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FORMAZIONE

Formazione Istituzionale

2024 Master Universitario di Il livello in Diritto Ambientale e Tutela del Territorio conseguito con la votazione
di 110/110

2014 Certificazione di Compiuta Pratica Professionale presso Ordine dei Consulenti del Lavoro di Torino

1999 Laurea in Scienze Politiche - Indirizzo Economico conseguita presso I'Universita degli Studi di Torino
con la votazione di 110/110

1992 Diploma di Ragioneria conseguito presso Istituto Tecnico Commerciale “B. Pascal” di Giaveno (TO) con
votazione di 56/60

Formazione Continua

SDA Bocconi - Executive course “Leadership e gestione del team”

The European House Ambrosetti - Percorso formativo su Controllo Gestione e Fondamenti di Bilancio
ANCI - Valutazione della Performance del Personale degli Enti Locali

ADR Semplifica - Mediazione Civile e Commerciale

DNV - Internal Quality Auditor ISO 9001:2000

ArealSO - Internal Quality Auditor ISO 9001: 2015

ICIM - Internal Auditor ISO 14001:2015

AIFOS — RSPP Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione moduliA-B-B SP1-C
Aggiornamento periodico in materia di salute e sicurezza sul lavoro — crediti formativi

APITFORMA - Docente Formatore in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro

FOIT - GDPR e sicurezza informatica aziendale

ALBO GESTORI AMBIENTALI / ECOCERVED - Aggiornamenti periodici in materia ambientale



Lingue straniere
Inglese - livello intermedio

Francese - livello scolastico

Competenze informatiche
Sistema operativo Windows
Pacchetto Microsoft Office Word, Excell, PowerPoint

Browser Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge
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Dal settembre 2012 ad oggi

Consulente Aziendale Libera Professionista in ambito Risorse Umane, Sicurezza sul Lavoro e
Formazione

Ecosafety Consulting S.r.l. S.t.p. — Amministratore delegato all'organizzazione aziendale, gestione del
personale, GDPR Privacy, Certificazione Ambientale ISO 9001:2015, RSPP Datore Lavoro

Nexeco S.r.l. — Amministratore delegato all'organizzazione aziendale, gestione del personale, GDPR Privacy,
Certificazione Ambientale ISO 14001:2015, RSPP Datore Lavoro

Valutazione della performance del Personale negli Enti Locali in qualita di membro di Nucleo di Valutazione

Raselli Franco S.p.A. — Consulenza in materia di Sicurezza sul Lavoro e GDPR Privacy. Formazione
periodica dell'organico aziendale

RS Components S.r.l. (RS Group) — Riorganizzazione Divisione Sales mediante l'inserimento in organico e
la formazione di nuove risorse. Assessment Center sulle risorse gia presenti in organico al fine di definire una
giusta collocazione nell’ambito della riorganizzazione aziendale

Marlanvil S.p.A. — Revisione struttura organizzativa a seguito di ridefinizione ed accorpamento delle sedi
operative aziendali e potenziamento della Direzione Vendite

Arnetta S.r.l. - Revisione della struttura organizzativa a seguito di passaggio generazionale. Riorganizzazione
aziendale mediante replacement interni ed inserimento di nuove risorse middle/executive a supporto delle
rinnovate strategie aziendali e della struttura manageriale

Promelec International s.r.l. EXECUTIVE SEARCH - Associate Consultant - Ricerca e Selezione personale
per profili Middle & Executive, supporto per attivita di Valutazione e Sviluppo - Assessment Center, consulenza
aziendale

Inforgroup S.p.A. - Senjor Consultant - Start up, lancio e sviluppo progetto “Dynamic Resource” mirato alla
partnership con Societa e Studi Professionali di Consulenti del Lavoro e Commercialisti per sviluppo business
somministrazione di lavoro. Collaborazione con la divisione Progetto Lavoro, operante nell'ambito
dell'Outsourcing del Personale, finalizzata allo sviluppo e alla gestione dei clienti

Acta Tributi s.r.l. - Espletamento periodo di praticantato nell'ambito della Consulenza del Lavoro con focus
sulle seguenti materie: diritto del lavoro, legislazione sociale, diritto tributario. Attivita di supporto alla gestione
dei clienti del settore contabile e fiscale
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Dal 2001 al 2012

Openjobmetis S.p.A. (gia Metis S.p.A.) — Agenzia per il Lavoro

Area Manager Nord Ovest

Start up, sviluppo e gestione di un volume di fatturato di circa € 25 milioni con responsabilita gerarchica di un
organico costituito da 38 dipendenti operanti in 15 filiali sul territorio di competenza.

Collaborazione con la Direzione Risorse Umane in qualita di area pilota per la stesura ed implementazione del
Sistema di Valutazione Competenze e del relativo Sistema Incentivante aziendale

Collaborazione con la societa Seltis s.r.l. (gruppo Metis S.p.A.) nell’ambito della selezione permanent
Attivita di key account management su clienti direzionali (Vodafone, Fiat Group, Ferrero, TNT Global Express,

TRW Automotive, Loro Piana, Ermenegildo Zegna) e verso associazioni di categoria maggiormente
rappresentative (Confindustria, APl e AIDP)

Dal 1999 al 2001

Adecco S.p.A. — Agenzia per il Lavoro

Key Account Manager Nord Ovest

Responsabile di Filiale - dopo aver seguito lo start up di 2 filiali, in una fase di fortissimo sviluppo dell’attivita,
ho raggiunto in rapida progressione l'incarico di Key Account Manager Nord Ovest, consolidando importanti
rapporti commerciali su clienti direzionali (Vodafone, Ferrero, TNT Global Express, TRW Automotive)

Dal 1997 al 1999

Studio Gontero - Dottore Commercialista

Piano di inserimento professionale presso Studio Gontero — Dottore Commercialista
Dal 1995 al 1996

Universita degli Studi di Torino
Borsa di studio 150 ore — collaborazione presso il Dipartimento di Economia dell'Universita degli Studi di Torino

Borsa di studio 150 ore — collaborazione presso la Segreteria Studenti dell'Universita degli Studi di Torino

Dal 1992 al 1995

Ina Assitalia S.p.A. — Agenzia di Giaveno (TO)

Segreteria back office presso Agenzia Principale della Compagnia di Assicurazioni INA Assitalia
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A seguito di consolidata esperienza nel campo della selezione, somministrazione e valutazione del personale
temporary per livelli operativi ed impiegatizi e permanent per livelli middle ed executive, desidero proseguire il
mio percorso professionale operando efficacemente a supporto di aziende che desiderino valutare e
selezionare personale qualificato e performante da inserire nel proprio organico aziendale, nonché a supporto
della pianificazione del fabbisogno formativo aziendale.

Autorizzo al trattamento dei dati personali in conformita alle disposizioni vigenti a tutela della privacy, D.Igs.
196/2003 e Regolamento UE 2016/679

Emanuela Grangetto



