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POLITICA AZIENDALE

Amaie Energia e Servizi S.r.l. si impegna a conseguire gli obiettivi di miglioramento della sicurezza e
salute dei lavoratori, della tutela ambientale e dell’anticorruzione, mettendo a disposizione risorse
umane, strumentali ed economiche. Questi obiettivi sono parte integrante della propria attivita e un
impegno strategico rispetto alle finalita piu generali dell’intera attivita aziendale.

L'implementazione e I'attuazione di un Sistema di Gestione Qualita, all'interno di Amaie Energia e
Servizi S.r.l., ha come obiettivo quello di concretizzare i requisiti specificati dalla normativa vigente in
materia.

Amaie Energia e Servizi S.r.l. rende noto questo documento e lo diffonde a tutti i soggetti dell’azienda
e ad essa collegati, oltre a renderlo disponibile a tutte le parti interessate, pubblicandolo sul web nel
sito internet di cui e proprietaria.

Inoltre, Amaie Energia e Servizi S.r.l.:

— eorientata al cliente ed € impegnata a soddisfare le sue esigenze e i requisiti normativi cogenti
applicabili nel modo migliore;

— assicura la responsabilita e il coinvolgimento della direzione aziendale;

— favorisce il coinvolgimento e la responsabilizzazione di tutto il personale e promuove la
conoscenza degli obiettivi e traguardi ambientali e per la sicurezza dei luoghi di lavoro, per
una continuita operativa dell’organizzazione;

— promuove attivita di formazione ed informazione, coinvolgendo tutte le maestranze e
rendendole consapevoli dei loro obblighi individuali e dell'importanza di ogni loro singola
azione per il raggiungimento dei risultati e della loro responsabilita in materia di salute e
sicurezza sul lavoro e tutela ambientale;

— gestisce le proprie attivita per processi, allo scopo di ottenere i risultati attesi con la maggiore
efficienza, basando la conduzione della propria attivita sul corretto utilizzo delle risorse e sul
rispetto degli standard ecologici, migliorando l'integrazione con il cliente al fine di individuare
le sue esigenze ed adottare le misure necessarie per soddisfarle.

— Adotta sistemi di gestione adeguati alle necessita, garantendo il rispetto delle prescrizioni

legali applicabili e delle altre prescrizioni sottoscritte che riguardano i propri aspetti operativi,

Identifica e gestisce i propri aspetti ed impatti ambientali e gli altri rischi specifici.
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— Valuta ed identifica preventivamente i rischi per il personale, sia per le attivita in essere che
per ogni nuova attivita e/o processo. Si impegna ad operare conformemente alla legge, ai
regolamenti e a qualsiasi altra disposizione cui € soggetta.

— Al fine di mettere in atto metodologie, interventi e adeguamenti aventi come obiettivo la
riduzione degli infortuni, delle patologie professionali e degli indici ad essi collegati, elabora
opportuni piani e attivita per la loro riduzione.

— Introduce e mantiene aggiornate le procedure di gestione e sorveglianza per il costante
controllo della salute e dell’incolumita del personale e per gli interventi da effettuare nel caso
in cui vengano individuate situazioni di non conformita, anomalie ed emergenze.

— Siavvale della consultazione dei lavoratori mediante le funzioni a cio preposte.

— Siimpegna al mantenimento di un dialogo improntato alla collaborazione con la collettivita
dei lavoratori, con gli enti locali, con le autorita di controllo e con le altre parti interessate.

— Qualsiasi altra parte interessata, al fine di rendere chiaro e trasparente il percorso aziendale
in materia di Sicurezza e Salute dei Lavoratori, si impegna a tenere aggiornato il Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001, anche mediante I’Organismo di
Vigilanza interno.

Nelle riunioni di riesame della direzione ¢ verificata I'adeguatezza della “Politica”, sono definiti gli
obiettivi e i traguardi di Amaie Energia e Servizi S.r.l., ne e verificato il raggiungimento, al fine di
garantire nel tempo |'effettiva e durevole salvaguardia dell’'ambiente, delle condizioni di lavoro, della
salute e sicurezza e soddisfazione del cliente.

Tutti i dipendenti di Amaie Energia e Servizi S.r.l. sono responsabili dell’attuazione della presente
Politica, ai cui principi guida devono attenersi nello svolgimento delle proprie mansioni.

Tutti gli appaltatori e le altre parti interessate sono chiamati a collaborare attivamente, per quanto
di loro competenza, al miglioramento del Sistema Integrato di Gestione Qualita di Amaie Energia e

Servizi S.r.l.

Sanremo, 14 aprile 2025 Il Direttore Operativo

Ing. Luca Pesce
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